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Nombre Fco. Javier

Apellidos Calvo Gallego

Sexo Fecha de Nacimiento

DNI/NIE/Pasaporte

URL Web http://personal.us.es/javiercalvo/

Direccion Email

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0001-7999-2740

RESUMEN NARRATIVO DEL CURRICULUM

Catedratico de Universidad del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla. Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (Italia) y Magister en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social por la Universidad de Sevilla. Becario FPI, de la Fundacion Oriol
Urquijo y del Real Colegio de Espaiia en Bolonia. Cinco sexenios reconocidos, el ultimo de ellos, vivo
hasta diciembre de 2025 -a la espera de la solicitud del tltimo en enero de 2026.

Investigador principal de los Proyectos Nacionales de Investigacion -todos ellos financiados por el
Ministerio de Economia y Competitividad- DER2012-3675, "Mercado de trabajo, transiciones laborales
y edad: jovenes y mayores de 55 afios"; DER2015-63701-C3-1-R “Instrumentos Normativos para la
Mejora de las Trayectorias de los Working Poor y su Inclusiéon Social” y RTI2018-098794-B-C31
“Nuevas dindmicas y riesgos sociales en el mercado de trabajo del siglo XXI: desigualdad, precariedad
y exclusion social”. En la actualidad es igualmente IP del Proyecto [+D+i FEDER Andalucia 2014-2020,
“Nuevas Causas y Perfiles de Discriminacion e Instrumentos para la Tutela Antidiscriminatoria en el
Nuevo Contexto Tecnologico Social (US-1264479) y del Grupo PAIDI SEJ-322 "Integracion y
desintegracion econdémica de la empresa", financiados por la Junta de Andalucia.

En relacion con la transferencia de resultados, ha realizado multiples trabajos de investigacion y de
asesoramiento normativo para, entre otros, la Organizacion Internacional del Trabajo, la Comision y el
Parlamento Europeo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos y la Junta de Andalucia, Consejeria de Economia y Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales.

Entre sus publicaciones cabe destacar sus monografias sobre Contrato de trabajo y libertad ideologica.
Derechos fundamentales y organizaciones de tendencia, CES, Madrid, 1995; El arbitraje en las
elecciones sindicales, Tirant lo Blanch, 1997; La obligacion general de prevencion y la responsabilidad
civil o contractual del empleador, Aranzadi, 1998; El acceso progresivo a la jubilacion: del contrato de
relevo a la jubilacion parcial, Mergablum, 2002 , Codigos éticos y derechos de los trabajadores,
Bomarzo, 2008 o El papel de la negociacion colectiva en la regulacion de las modalidades contractuales
tars la reforma laboral ; atelier, 2025Codirector del Premio de Investigacion del CES nacional en su
edicion 2007 con la obra Colocacion y servicios de empleo, CES. 2011. Entre el resto de sus mas de cien
publicaciones -entre articulos en revistas y capitulos de libros-, cabria destacar su participacion como
coautor en las monografias Employee representatives in an enlarged Europe, Oficina de Publicaciones
Oficiales de las Comunidades Europeas, 2008; El problema de la temporalidad en Espafia: un
diagnédstico, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2005; El impacto de las ETT en Espana: de la
legalizacion a la reforma, Tecnos, Madrid, 2000; Las horas complementarias y su pacto en el contrato a
tiempo parcial, Tirant lo Blanch, Valencia, 2000, La Negociacion Colectiva en Europa. Una perspectiva
transversal, MTMSS, Madrid, 2019 o La negociacion colectiva en el sector de la Construccion, NTES,
2021 -fruto de un encargo de la CCNCC obtenido en concurso publico.,

Perfil en ORCID: 0000-0001-7999-2740; Perfil en Dialnet: 101042. Mas informacion en https://
investigacion.us.es/sisius/sis_showpub.php?idpers=6030

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO
DELCONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
EINTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

Fi rmado por CALVO GALLEGO
FRANCI SCO JAVI ER - ***0206** el

1 di a 10/ 03/ 2026 con un certificado
em tido por AC FNMI Usuari os



Y UNIVERSIDADES

o S~
( : I \
S gl % GOBIERNO MINISTERIO F E Y \ / .
b3 &é DEESPANA  DE CIENCIA. INNOVACION \/ A~
- —

1.1.1. Proyectos

1 Proyecto. Nuevas causas y perfiles de discriminacion e instrumentos para la tutela antidiscriminatoria
en el nuevo contexto tecnologico y social. Junta de Andalucia y FEDER. FCO. JAVIER CALVO
GALLEGO. (Universidad de Sevilla). 01/02/202031/01/2022. 30.200 €.

1.1.2. Contratos

1 Contrato. La negociacion colectiva en el sector de la construccion COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS. FCO. JAVIER CALVO
GALLEGQO. 17/04/2019-17/04/2021. 12.000 €.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica, indique

el numero de citaciones.

1 Articulo cientifico. 2025. La 'Gran Dimisién' y la reconfiguracion de los mercados de trabajo.
Cuadernos del Mercado de Trabakp. SEPE. 13, pp.1-20.

2 Articulo cientifico. 2024. El desarrollo convencional y el impacto de las modalidades indefinidas tras
la reforma laboral en el sector de la construccion. Temas Laborales. Junta de Andalucia: Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales. 172, pp.25-57. ISSN 0213-0750.

3 Articulo cientifico. 2024. El Pilar Social como base para una nueva Carta de Derechos para los
Trabajadores. Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Serie Derecho Social
Internacional y de la Union Europea. Ministerio de Trabajo y Economia Socia. 158, pp.67-94.

4 Articulo cientifico. FCO. JAVIER; DOLORES; CELIA;. 2024. La Gran Dimision: algunos datos y
primeras conclusiones en relacion con el mercado de trabajo espafiol. Trabajo, Persona, Derecho,
Mercado. Universidad de Sevilla. 9, pp.53-74.

5 Articulo cientifico. 2022. Algoritmo y discriminacion. Revista Latinoamericana de Derecho Social.
Universidad Nacional Autonoma de México, Instituto de Investigaciones Juridicas. 34, pp.3-34.
ISSN 1870-4670.

6 Articulo cientifico. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; MARIA JOSE ASQUERINO
LAMPARERO. 2022. Del contrato fijo de obra a la relacion indefinida adscrita a obra y su extincion
por razones formalmente inherentes a la persona del trabajador. Temas Laborales. Carl. 161, pp.183-
216. ISSN 0213-0750.

7 Articulo cientifico. 2022. La reforma de la contratacion temporal coyuntural en el RDL 32/2021.
Trabajo, Persona, Derecho, Mercado. Universidad de Sevilla. 5, pp.89-156. ISSN 2660-4884.

8 Aurticulo cientifico. CALVO GALLEGO, FCO. JAVIER. 2021. El tratamiento por la negociacion
colectiva de la violencia de género. TRABAJO, PERSONA, DERECHO, MERCADO. REVISTA
DE ESTUDIOS SOBRE CIENCIAS DEL TRABAJO Y PROTECCION
SOCIAL. Universidad de Sevilla. 2, pp.39-120. ISSN 2660-4884.
https://doi.org/https://dx.doi.org/10.12795/TPDM.2021.i2.04

9 Articulo cientifico. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO. 2021. Las competencias autondmicas en
materia de empleo, agencias de colocacion y empresas de trabajo temporal; en especial, la
experiencia andaluza. Temas Laborales. Junta de Andalucia. 160-2021, pp.43-90. ISSN 0213-0750.

10 Articulo_cientifico. RODRIGUEZ-PINERO ROYO, MIGUEL C; CALVO GALLEGO, FCO.
JAVIER. 2020. Los derechos digitales de los trabajadores a distancia. Derecho de las relaciones
laborales. Ediciones Francis Lefebvre. 11, pp.1448-1473.

11 Capitulo de libro. Fco. Javier Calvo Gallego; Victor Barros Tornay. 2025. IA, derecho de huelga y
otros medios de conflicto colectivo ante la nueva revolucion digital. Tratado sobre inteligencia
artificial y relaciones de trabajo. La ley. pp.1231-1278. ISBN 979-13-87743-05-5.

12 Capitulo de libro. 2024. Las medidas de conflicto colectivo en el nuevo entorno econémico y social.
40 anos de propuestas juridicas sobre empleo, negociacion colectiva y solucion de conflictos
laborales en Andalucia. Junta de Andalucia. pp.255-293. ISBN 978-84-09-59984-4.
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13 Capitulo de libro. 2022. Procedimiento electoral. Estatuto de los Trabajadores. Comentado y con
Jurisprudencia (4.* Edicion). Wolters Kluwer. pp.1690-1708. ISBN 978-84-19032-53-9.

14 Capitulo de libro. 2022. La aporofobia: juna nueva causa naciente de discriminacion?. Realidad
social y discriminacion. Estudios sobre diversidad e inclusion laboral. Laborum. pp.227-262. ISBN
978-84-19145-02-4.

15 Capitulo de libro. 2021. Empleabilidad a través de la flexibilidad de la relacion laboral. Tratamiento
en la negociacion colectiva. La insercion sociolaboral de las victimas de violencia de género,
aspectos laborales y de proteccion social. Especial referencia a las mujeres doble o triplemente
vulnerables. Bomarzo. pp.151-227. ISBN 978-84-18330-46-9.

16 Capitulo de libro. Fco. Javier calvo Gallego; Maria José Asquerino Lamparero. 2021. Breve reseia
de la evolucién en la regulacion convencional y legal del sector y la progresiva decantacion de su
ambito funcional. La negociacion colectiva en el sector de la construccion. Ministerio de Trabajo y
Economia Social. Subdireccion General de Informes Recursos y Publicaciones. pp.35-98. ISBN 978-
84-8417-584-1.

17 Capitulo de libro. Maria Teresa Arévalo Quijada; Dolores Gomez Dominguez; Francisco Javier
Calvo Gallego. 2021. Caracterizacion general del sector y de su evolucion sociolaboral. La
negociacion colectiva en el sector de la construccion. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Subdireccion General de Informes Recursos y Publicaciones. pp.99-140. ISBN 978-84-8417-584-1.

18 Capitulo de libro. 2021. Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacion en
el ambito laboral.Comentario al Reglamento General de Proteccion de datos y a la Ley Organica de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Civitas Thomson Reuters. 11,
pp-4163-4224. ISBN 9788491979272.

19 Capitulo de libro. 2021. Derechos digitales en la negociacion colectiva. Comentario al Reglamento
General de Proteccion de datos y a la Ley Organica de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales. Civitas Thomson Reuters. II, pp.4225-4270. ISBN 9788491979272.

20 Capitulo de libro. Maria Teresa Arévalo Quijada; Dolores Gémez Dominguez; Francisco Javier
Calvo Gallego. 2021. Evolucion estadistica de los convenios colectivos en el sector de la
construccion. La negociacion colectiva en el sector de la construccion. Ministerio de Trabajo y
Economia Social. Subdireccion General de Informes Recursos y Publicaciones. pp.141-192. ISBN
978-84-8417-584-1.

21 Capitulo  de libro. Fco. Javier Calvo Gallego; Maria José  Asquerino
Lamparero. 2021. Igualdad y no discriminaciéon. La negociacion colectiva en el sector de la
construccion. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de Informes Recursos
y Publicaciones. pp.697-725. ISBN 978-84-8417-584-1.

22 Capitulo _ de libro. Fco. Javier Calvo Gallego; Maria José  Asquerino
Lamparero. 2021. Ingreso al trabajo y modalidades contractuales. La negociacion colectiva en el
sector de la construccion. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de
Informes Recursos y Publicaciones. pp.241-327. ISBN 978-84-8417-584-1.

23 Capitulo de libro. Fco. Javier Calvo Gallego; Juan Carlos Alvarez Cortés; Antonio José Valverde
Asencio. 2021. Prevencion de riesgos laborales. La negociacion colectiva en el sector de la
construccion. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Subdireccion General de Informes Recursos
y Publicaciones. pp.727-753. ISBN 978-84-8417-584-1.

24 Capitulo de libro. 2021. Reclamacion de cantidad e inexistencia de interrupcion para derechos
similares devengados con posterioridad.La obra juridica de Aurelio Desdentado Bonete. BOE.
pp.243-248.

25 Capitulo de libro. FCO. JAVIER CALVO GALLEGO; ANA DOMINGUEZ MORALES. 2020.
Derecho de reunion y normas concordantes. Derechos Laborales Fundamentales Inespecificos.
Comares. pp.407-448. ISBN 978-84-9045-727-6.

26 Capitulo de libro. 2020. Desplazamientos transnacionales de trabajadores en el seno de la Union
Europea: aspectos individuales y lucha contra la precariedad. La Iucha contra la precariedad y las
reformas en materia de desplazamientos temporales de trabajadores. Laborum. pp.81-140. ISBN 978-
84-17789-31-2.

27 Capitulo de libro. CALVO GALLEGO, FCO. JAVIER; RODRIGUEZ-PINERO ROYO, NIGUEL

C. 2020. La respuesta del derecho del trabajo a la crisis del covid-19: los ertes de la emergencia
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sanitaria. Pandemia y derecho: una vision multidisciplinar. Laborum. pp.233-250. ISBN 978-84-
17789-60-2.

28 Capitulo de libro. 2020. Reputacion digital y efectos sobre los trabajadores. Redes sociales para la
contratacion, usos y limites. Vigilancia y control en el Derecho del trabajo digital. Aranzadi. pp.425-
472. ISBN 978-84-1346-551-7.

29 Libro o monografia cientifica. 2025. El papel de la negociacion colectiva en la regulacion de las
modalidades contractuales tras la reforma laboral. Atelier. pp.1-269. ISBN 979-13-87867-67-6.

30 Libro o monografia cientifica. FCO JAVIER CALVO GALLEGO; José Manuel Morales Ortega;
Juan Carlos Alvarez Cortés; et al; David Carvalho Martins. 2021. La negociacion colectiva en el
sector de la construccion. Ministerio de Trabajo y Economia Social. pp.1-909. ISBN 978-84-8417-
584-1.

31 Libro o monografia cientifica. AAVV.; Dirigido por F.J. CALVO GALLEGO, M. HERNANDEZ
BEJARANO, M. RODRIGUEZ-PINERO ROYO. 2021. La revolucién de las formas de empleo en
el siglo XXI. Ediciones Laborum. ISBN 978-84-17789-93-0.

32 Congreso. Llorent Jurado, Julidn; Ordaz Sanz, José Antonio; Calvo Gallego, Francisco Javier. La
“Gran Dimision” en el mercado laboral espafiol: un analisis por sectores, nacionalidades y
comunidades autonomas. XXXIII Jornadas ASEPUMA — XXI Encuentro Internacional de Profesores
Universitarios de Matematicas para la Economia y la Empresa. ASEPUMA. 2025. Espaiia.

33 Congreso. Las medidas de conflicto colectivo en el nuevo entorno econdémico y social. XL Jornadas
Universitarias andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. CARL y Universidad de
Granada. 2023. Espana.

34 Congreso. La necesaria reforma de la contratacion. La transformacion del mercado de trabajo
espafiol.. LA REFORMA LABORAL A DEBATE: LA TRANSFORMACION DEL DERECHO
DEL TRABAJO DEL SIGLO XXI. Universidad Internacional de Andalucia. 2022.

35 Congreso. El papel de la negociacion colectiva en el tratamiento de datos. Proteccion de datos y
relaciones laborales. Consejo general del Poder Judicial y AEDTSS. 2022. Espafia. Seminario.

36 Congreso. Presentazioni dei risultati della ricerca "La negociacion Colectiva en el sector de la
construccion". Sicurezza sul lavoro e contrattazione collettiva nel settore dell'edilizia spunti da una
ricerca comparata. OSMER. 2022. Italia.

37 Congreso. Medidas de reforma en la contratacion temporal. XXI Jornadas de Derecho del Trabajo
del Campo de Gibraltar: El impacto de la reforma laboral. Universidad de Cadiz. Facultad de
Ciencias del Trabajo. 2022. Espafa. Participativo - Ponencia invitada / Keynote.

38 Congreso. No hay futuro sin incluir a jévenes y mayores. Jornada Una Europa Social y diversa.
Eurobasque. 2022. Espaiia.

39 Congreso. Aporofobia y exclusion social: juna nueva causa de discriminacion?. CONGRESO
INTERNACIONAL DISCRIMINACION Y NUEVAS REALIDADES ECONOMICAS,
TECNOLOGICAS Y SOCIALES (EVENTO
COFE). Proyecto de Investigacion Nuevas Causas y Perfiles de Discriminacion e Instrumentos para
la Tutela Antidiscriminatoria en el Nuevo Contexto Tecnologico Social (US-1264479). Financiados
con Fondos FEDE. 2022. Espafia. Organizativo - Presidente Comité. Congreso.

40 Congreso. La supresion del contrato para obra y servicio determinado. El contrato indefinido adscrito
a obra en la construccion. JORNADAS DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL SOBRE LA REFORMA LABORAL DE
2021. ITSS. 2022.

41 Congreso. La extincion del contrato indefinido por motivos personales en el sector de la
construccion. JORNADAS TECNICAS SOBRE LA REFORMA LABORAL. Departamento de
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Sevilla. 2022.

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento vy actividad de caracter profesional

Actividad de caracter profesional

1 Delegado del Rector para el desarrollo normativo y el profesorado (con rango de vicerrector):
Universidad Internacional de Andalucia. 30/10/2023.
2 Secretario General: Universidad Internacional de Andalucia. 18/10/2022.

3 VICESECRETARIO GENERAL: Universidad Internacional de ndalusiged 48480240+ eco
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